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Ihre Fachkraft für Umsatzsteigerung/ Weiterbildung für Gesellen.

Der Bereich Gehörschutz wird leider 

immer wieder dem Alltagsgeschäft untergeordnet, 

dabei liegt hier ein ernormes Potenzial.

Als Präventionsberater wird Ihr Geselle zum Ansprechpartner 

für alle Belange zum Thema Gehörschutz; plant und führt 

selbständig Marketingaktionen durch 

und betreut die so gewonnenen Kunden .

Auch erweiterbar zum In_EAR Monitoring Spezialist.
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WER WIR SIND

Als Hörakustikmeister und Mitglied des Gesellenprüfungsausschusses 

waren beide bereits in verschiedenen Bereichen der Hörakustik tätig. 

Während Denny Kirstein zuletzt mit drei eigenen Geschäften 

selbständiger Unternehmer war, leitete Corinna Ruhl in den 

vergangenen Jahren das Ausbildungsteam der Vitakustik GmbH. 

Für den median- Verlag schreibt sie in der „Hörakustik“ aus dem Leben 

einer Filialleiterin, sowie Fachbeiträge. Mit der Ausgabe 04/18 startet sie 

eine neue Serie mit dem Thema „Ausbildung“.

Dem Hörakustiker in seinem Unternehmen, oder seiner Filiale, 

Entlastung zu geben, indem man dem Personalmangel in der Branche 

entgegenwirkt, Qualität mit viel Freude am Beruf aufrechterhält und 

eine Plattform zum Austausch für alltägliche Anforderungen 

im Berufsleben bietet, das ist die Intension und Motivation 

für Emma- Kompetenz in der Hörakustik.

WEITERBILDUNG

Nichts ist so beständig wie die Veränderung; 

in der Hörakustik ganz besonders. 

Nicht nur die Technik der Hörsysteme, die Auswahl des Zubehörs, 

oder das zur Verfügung stehende  Equipment; 

sondern auch die Erwartungen der Kunden und das mitarbeitende 

Personal ändern sich stetig und regelmäßig. 

Betriebe werden verkauft, der Arbeitgeber stellt plötzlich neue, 

ganz andere Erwartungen oder man entscheidet sich selbst 

für einen Ortswechsel.

Up to date bleiben durch Auffrischung und Austausch. 

Freude am Beruf erhalten & Mitarbeiter/innen sich in ihrem Betrieb 

immer wieder neu finden und gerne bleiben, indem man seine eigene 

Souveränität bestätigt. Emma schafft die Plattform.

Sie besitzen ein eigenes Hörakustik- Unternehmen und sind 

mit dem Umsatz zwar  zufrieden, möchten aber gern wissen 

wie man diesen noch steigern kann, ohne das Personal mehr zu belasten?

Würden gern Stärken und Schwächen Ihrer Mitarbeiter 

so genau kennen, dass Sie gezielt schulen können? 

Oder haben gerade ein bereits bestehendes Geschäft hinzu gekauft 

und möchten den Ausbildungsstand Ihrer neuen Mitarbeiter wissen?

Emma- Kompetenz in der Hörakustik erhebt alle Daten für Sie, 

die Ihnen wichtig sind. Dabei ist es unser Anliegen zu reflektieren, 

nicht von oben herab zu kontrollieren. 

Ein wichtiger Unterschied, damit sich Ihr Mitarbeiter wertgeschätzt fühlt.  

Lücken erkennen und fördern, Stärken sehen und Weiterentwicklung 

fordern, ist ein wesentlicher Schlüssel für zufriedene Mitarbeiter.

FÜR IHR TEAM

Sie haben sich erstmal der Familie gewidmet oder 

auch andere Wege beschritten als gelernte/r Hörakustiker/in?

Sie möchten nun wieder in die Hörakustik zurück? 

Oder möchten den Anschluss nicht verlieren? 

Wir machen Sie wieder fit…

Mit unserem modernen Online-Modul arbeiten Sie sich 

ganz schnell wieder in die neuesten Entwicklungen der Hörakustik ein 

und aktualisieren so Ihr nötiges Hintergrund- Wissen. 

Gut vorbereitet treffen wir uns dann 

zu einer  3- tägigen Präsenzschulung. 

So können Sie Familie und Wiedereinstieg 

in den Beruf ganz einfach verknüpfen. 

Je nach Ihren Möglichkeiten und Einsatzwünschen 

können Sie innerhalb 14 Tage wieder durchstarten.

Je nachdem in welchem Bereich Sie am schnellsten Unterstützung 

benötigen, bilden wir Ihren neuen Mitarbeiter oder Mitarbeiterin aus. 

Unser modernes Schulungs- System ermöglicht Ihnen Unterstützung 

direkt und in kürzester Zeit zu bekommen. 

„Learning by doing“ 

mit konzeptioneller Online- Schulung bedeutet für Sie 

wenig Ausfallzeiten und Transparenz im Schulungserfolg. 

Unsere Präsenzschulungen sind nachhaltig 

durch vermeiden von Frontal- Unterricht. 

Schauen Sie sich unsere Schulungsangebote doch einfach mal an …
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